reformiertekirche
kanton luzern

Die Justizvollzugsanstalten (JVA) Grosshof und Wauwilermoos dienen dem Vollzug von
Haft- und Freiheitsstrafen. Die JVA Grosshof widmet sich insbesondere dem Vollzug von
strafprozessualer Haft (Untersuchungs- und Sicherheitshaft) sowie dem Vollzug von
Freiheitsstrafen flir Manner und Frauen im geschlossenen Vollzug. Demgegeniber ist
die JVA Wauwilermoos eine offene Anstalt mit 68 Vollzugsplatzen fir eingewiesene
Manner. Beide JVA sind Abteilungen der Dienststelle Militar, Zivilschutz und Justizvoll-
zug und sind dem Justiz- und Sicherheitsdepartement des Kantons Luzern unterstellt.
Mit dem priméaren Ziel der Ruckfallvermeidung und der beruflichen sowie sozialen
(Re)Integration tragen die Abteilungen zur gesellschaftlichen Sicherheit und zum Opfer-
schutz bei (Risikoorientierter Sanktionenvollzug).

Fur die beiden Justizvollzugsanstalten Grosshof und Wauwilermoos suchen wir eine en-
gagierte Personlichkeit als

Gefangnisseelsorgerin / Gefangnisseelsorger (30%)

Ihre Aufgaben:

- Seelsorgerische Betreuung und Begleitung von Gefangenen in Untersuchungshaft
und im Strafvollzug

- Zusammenarbeit und Kontakte mit dem Gefangnispersonal und den Gefangnislei-
tungen

- Vorbereitung und Gestaltung von Gottesdiensten und besonderen Anléassen in Zu-
sammenarbeit mit den anderen Seelsorgenden

- Madglichkeit zur Teilnahme als Gast an Sitzungen der Aufsichtskommission

Ihr Profil:

- Abgeschlossenes Theologiestudium und Ordination zur reformierten Pfarrerin / zum
reformierten Pfarrer

- Pastorale Erfahrung, vor allem in der allgemeinen Seelsorge

- Zusatzausbildung in Gefangnisseelsorge, Spezialseelsorge oder @hnliches oder die
Bereitschaft eine solche zu absolvieren, ist erwiinscht (z.B. CAS fir Seelsorge im
Massnahmen- und Strafvollzug oder &hnliches im Bereich I6sungsorientierte Seel-
sorge)

- Flexible, teamfahige, initiative und belastbare Personlichkeit

- Offenheit fir 6kumenische und interreligiose Anliegen

- Fremdsprachenkenntnisse in Englisch (weitere von Vorteil)

Wir bieten:

- Eine vielseitige, anspruchsvolle und abwechslungsreiche Téatigkeit

- Sorgfaltige Einarbeitung und Unterstiitzung mit Vernetzung und regelmassigem
Austausch

- Attraktive Anstellungsbedingungen

- Fort- und Weiterbildungsmadglichkeiten

Stellenantritt: 1. Juni 2024 oder nach Vereinbarung.
Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann freuen wir uns auf Ihre digitale Bewerbung bis
am 15. Marz 2024 per E-Mail als PDF-Gesamtdokument an:

bewerbungen.landeskirche@reflu.ch

Kontakt flr ergdnzende Auskinfte: lic. iur. Daniel Zbaren, Kirchenschreiber, Tel. 041 417 28
80 oder per E-Mail an: daniel.zbaeren@reflu.ch.



