
 

 
 
 
 
 
 
 
Wir sind eine weitläufige Kirchgemeinde im Kanton Luzern mit etwas über 1100 Mitgliedern. Unser 
Einzugsgebiet umfasst die 7 Wohngemeinden, Wolhusen, Ruswil, Entlebuch, Romoos, Doppleschwand 
und Teile von Werthenstein und Menznau. 
 
Für unsere Vakanz suchen wir, mit Stellenantritt nach Vereinbarung, eine/n  

 
 

Pfarrer/in 50 - 90% 
(auch möglich als Pfarrerehepaar, im Jobsharing oder auf maximal ein Jahr befristet) 

 

Sozialdiakon/in 30 - 40% 
 
Sind Sie eine Person, die mit uns unsere Vision einer Kirche als Begegnungsort teilt und bereit ist, mit uns 
den Weg in die Zukunft zu gehen? Gestalten Sie gerne aktiv mit und freuen sich darauf, Verantwortung in 
einer lebensnahen Kirche zu übernehmen? Liegt Ihnen auch die junge Kirchengeneration am Herzen? 
 
Dann würden wir uns freuen, Sie kennenzulernen! 
 
Ihr Profil / Qualifikation 

 Als ermutigende und vorausschauende Persönlichkeit sind Sie in der Lage, Menschen zu 
begeistern und zu befähigen, und Sie wissen, wie man Brücken baut. 

 Die christlichen Grundwerte liegen im Zentrum Ihres täglichen Handelns. 
 Sie bringen Leidenschaft, sowie inspirierende Eigenschaften mit. 
 Sie sind mit einem eigenen Fahrzeug mobil.  
 Sie verfügen über ein Wahlfähigkeitszeugnis der theologischen Konkordatsprüfungsbehörde 
 oder haben die theologische Prüfung einer schweizerischen evangelisch-reformierten 

Landeskirche bestanden 
 oder sind bereit diese zu erwerben. 

 
Ihre Aufgaben 

 Selbständige pfarramtliche Betreuung unserer Kirchgemeinde in allen sieben angeschlossenen 
Dörfern 

 Durchführen von Gottesdiensten an Sonn- und Feiertagen 
 Durchführen von Kasualien 
 Unterricht der Jugendlichen in den Konfirmationsklassen mit Unterrichtslager 

 
Wir bieten Ihnen 

 Ein engagiertes Mitarbeiterkollegium und einen motivierten Kirchenvorstand, welche die 
Teamarbeit und die gegenseitige Unterstützung schätzen und pflegen. 

 Aktive Mitgestaltung und die Möglichkeit, eigenständig Projekte durchzuführen. 
 Eine gute Infrastruktur mit flexiblem Arbeitszeitmodell. 
 Entlastung durch unsere Administration 
 gute Entlöhnung und Sozialleistungen 
 Die Möglichkeit von einem grossen beruflichen Netzwerk. 

 
Haben wir Ihr Interesse geweckt? Überzeugen Sie sich auf unserer Website www.reflu.ch/wolhusen  
Für weitere Auskünfte über das Stelleninserat wenden Sie sich an die Leiterin der Pfarrwahlkommission 
Frau Ariane Wandeler. E-Mail: ariane.wandeler@reflu.ch 
 
Wir freuen uns auf Ihre schriftliche Bewerbung per E-Mail unter bewerbungen.wolhusen@reflu.ch 

Kirche begeistert und bewegt - 
 begeistern und bewegen Sie mit uns! 


